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Prosz¢ o przedlozenie do dnia 04 2 2022r pisemnych propozycji w
zakresie urlopu wypoczynkowego na rok 2023.

Propozycje nalezy przedstawi¢ pracownikowi ds. kadr za
posrednictwem bezposredniego przetozonego, ktory udostepnia whasciwy
formularz. Propozycje terminu urlopu podaje si¢ w konkretnych dniach,
podajac jego poczatek oraz koniec, a takze ilo$é dni urlopu (dzien/m-
c/ilo$¢ dni). : -

Uwaga, w formularzu nalezy:

a) podac konkretne daty urlopu oraz iloéé dni,

b) podaé propozyqf; terminu urlopu wypoczynkowego obejmujacego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

¢) nie planowac 4 dni urlopu na zadanie,

d) nie planowac¢ urlopu zaleglego,

e) podpisa¢ formularz na koficu wersu w ktérym zaplanowano
propozycje.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze¢Sci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna cze§é wypoczynku powinna
trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik z norma dobowa 12-godzinng w przypadku planowania w
formularzu pojedynczego dnia liczy ten dzien jako 1,5 dnia urlopu
(12h=1,5dnia urlopu) W przypadku pracownikéw zatrudnionych z norma
dobowa inng niz 8h albo 12h nalezy planowany urlop w dniach przeliczy¢
na godziny.

Bezposredni  przelozeni s  zobowigzani  dopilnowaé by
przedstawione propozycje urlopu byly wypehione w sposéb poprawny,
czytelny oraz podpisane.

Zatwierdzony plan urlopéw zostanie podany pracownikom do
wiadomosci.

Wszelkie szczegélowe informacje mozna uzyskaé w  dziale
Ksiggowosci lub od bezposredniego przetozonego.

Sporzadzit: Tl g S _
J. Kopinska S g skt



